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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2025 году 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Школа города Лесного, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

 

№ 

пункта 

Наименование мероприятия Плана Сроки испол-

нения 

Ответственный/ые 

за исполнение меро-

приятия 

Информация о реализации меропри-

ятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения меро-

приятия (результат) 

 

1 2 3 4 5 6  

1 Размещение на сайте УО правовых ак-

тов антикоррупционного содержания 

В течение 10 

дней с даты 

создания и 

утверждения  

 

 

 

 

 

Нечкина А.А., элек-

троник 

09.01.2025  

- Размещение Плана работы комис-

сии по противодействию коррупции 

на 2025 год 

Ноябрь, 2025  

- Размещение актуализированных 

ссылок на сайты Министерства обра-

зования области и Департамента про-

тиводействия коррупции Свердлов-

ской области  

Выполнено в полном 

объёме в установ-

ленные сроки 

 

2  Своевременное информирование по-

средством размещения информации на 

сайте школы о проводимых мероприя-

тиях 

В течение 3 

дней после по-

ступления ин-

формации  

 

Нечкина А.А., элек-

троник 

Декабрь 2025 

- План мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с кор-

рупцией (9 декабря) 
- Сведения о проведении в школе 

приема (консультирования) граждан 

по вопросам законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

- публикация информации и статей о 

проведённых мероприятиях, посвя-

щенных Международному дню 

борьбы с коррупцией не только на 

сайте школы, но и в соцсетях Вкон-

такте, Макс 

Выполнено в полном 

объёме в установ-

ленные сроки 

 

 

3 Оформление информационного стенда По графику 

(последняя 

Вакульчик Е.В., от-

ветственное лицо за 

профилактику и 

09.12.2025 - оформление информаци-

онного стенда к Международному 

Выполнено в полном 

объёме в установ-

ленные сроки 
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пятница ме-

сяца)  

 

 

 

 

 

противодействие 

коррупции 

 

дню борьбы с коррупцией (определе-

ния, виды наказаний, памятки, ре-

бусы и кроссворды); 
по мере необходимости (по гра-

фику): 

- размещение агитационных матери-

алов по противодействию корруп-

ции; 
- обновление QR-кодов для быстрого 

поиска основных понятий о корруп-

ции и документов организации  
4 Использование прямых телефонных 

линий с директором ОУ в целях выяв-

ления фактов проявлений коррупции  

По графику 

(третья среда 

месяца) 

Афанасьева Л.Н., 

директор школы, 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора  

15.01.2025, 19.02.2025, 19.03.2025, 

16.04.2025, 21.05.2025, 17.09.2025, 

15.10.2025, 19.11.2025, 17.12.2025  

- в эти даты работал телефон, по фак-

там выявления коррупционных нару-

шений звонков не поступало 

Выполнено в полном 

объёме в установ-

ленные сроки 

 

5 Организация личного приема граждан 

директором школы ОУ в целях выявле-

ния фактов проявлений коррупции  

По графику 

(третья среда 

месяца) 

Афанасьева Л.Н., 

директор школы, 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

15.01.2025, 19.02.2025, 19.03.2025, 

16.04.2025, 21.05.2025, 17.09.2025, 

15.10.2025, 19.11.2025, 17.12.2025 

В кабинете директора школы – прием 

(консультирование) граждан по во-

просам законодательства РФ о про-

тиводействии коррупции, обращений 

не было 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

6 Модернизация нормативно-правовой 

базы деятельности школы, в том числе 

в целях совершенствования единых 

требований к обучающимся, законным 

представителям и работникам ОУ 

18.09.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

Локальные нормативные акты были 

пересмотрены ещё в ноябре 2024 г. 

На классных часах и родительских 

собраниях проводятся «пятими-

нутки» о недопустимости подарков и 

взяток, распространяются памятки 

для усиления информирования о не-

допустимости коррупционных про-

явлений, размещение информации не 

только на сайте школы, но и в соци-

альных сетях Вконтакте и Макс. На 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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совещаниях с работниками школы 

следует напоминание о запрете на 

подарки, дисциплинарной ответ-

ственности, действиях в случаях 

склонения к коррупции. 

В целях профилактики в школе рабо-

тает «телефон доверия» для сообще-

ния информации о коррупционных 

проявлениях, информация о номере 

телефона, режиме работы и ответ-

ственном за прием сообщений разме-

щены на информационном стенде и 

сайте школы в виде яркого фотокол-

лажа. Коррупционные риски после 

модернизации минимизированы 
7 Контроль за деятельностью экспертно-

аналитических групп и комиссии по 

оплате труда  

По графику 

(четвертый 

четверг ме-

сяца) 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора, 

Вакульчик Е.В., 

учитель 

Проводится анализ состава ЭАГ и ко-

миссии по оплате труда, проведена 

ротация, введено обязательное при-

сутствие члена Комиссии по проти-

водействию коррупции при принятии 

решений ЭАГ и комиссии по оплате 

труда (для прозрачности и объектив-

ности процесса - исключение воз-

можности необоснованного установ-

ления надбавок, премий, конфликта 

интересов членов комиссии). 
Коррупциогенные факторы миними-

зированы 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

8 Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с 

использованием процедур: 

- организация и проведение итоговой 

государственной аттестации 9-х 

классов; 

05.06.2025 Абакумова К.В., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

В целях организации и проведения 

государственной итоговой аттеста-

ции (ГИА) в форме государственного 

выпускного экзамена (ГВЭ) для обу-

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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- профессиональная аттестация 

педагогов школы; 

- развитие института общественного 

наблюдения; 

- организация информирования 

участников ГИА и их родителей 

(законных представителей); 

- обеспечение ознакомления 

участников ГИА с получением ими 

результатов; 

- участие работников школы в составе 

конфликтных комиссий 

чающихся 9-х классов школа руко-

водствуется Федеральной норма-

тивно-правовой базой. 

В рамках подготовки к ГИА издан 

ряд приказов и распоряжений дирек-

тора школы, регламентирующих ор-

ганизационные аспекты проведения 

ГВЭ, в том числе: утвержден план-

график подготовки и проведения 

ГВЭ; определены ответственные 

лица за различные направления ра-

боты; организовано 4 родительских 

собрания (68 чел.), посвященных во-

просам проведения ГИА; обеспечено 

проведение консультаций для обуча-

ющихся; организована информаци-

онная поддержка участников ГВЭ 

(размещение материалов на инфор-

мационных стендах и сайте школы). 

С целью обеспечения прозрачности и 

объективности проведения ГИА в 

школе организовано общественное 

наблюдение, осуществляемое пред-

ставителями родительского коми-

тета, прошедшими соответствующее 

обучение. В школе действует кон-

фликтная комиссия, сформированная 

из числа педагогических работников, 

которая призвана рассматривать 

спорные вопросы, возникающие в 

процессе проведения ГИА и обеспе-

чивать соблюдение прав участников 

образовательного процесса; за 2025 

год случаев обращения в конфликт-

ную комиссию зафиксировано не 

было. 
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Аттестация педагогов проводится в 

соответствии Порядка проведения 

аттестации педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

утверждённого приказом Минпро-

свещения России от 24.03.2023 № 

196. За отчётный период были реали-

зованы следующие мероприятия: 

проведено 4 практических семинара, 

посвящённых вопросам аттестации 

педагогов (26 чел.); ежемесячные ин-

дивидуальные консультации для пе-

дагогов (7 чел.). 3 педагогических ра-

ботника успешно прошли процедуру 

аттестации: первая квалификацион-

ная категория (2 чел.) и высшая ква-

лификационная категория (1 чел.) 
9 Рассмотрение вопросов исполнения за-

конодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, педаго-

гических советах 

14.01.2025 Афанасьева Л.Н., 

директор 

01.09.2025 (17 чел.) 

На заседании педагогического совета 

(Протокол №1) заслушали информа-

цию по противодействию коррупции 

от ответственного Вакульчик Е.В.: 

1) Обзор правоприменительной прак-

тики, связанной с защитой лиц, сооб-

щивших о ставших им известными 

фактах коррупции;  

2) Информационное письмо Мини-

стерства труда и социальной защиты 

РФ от 27.03.2025 г. «По вопросам, 

связанным с возможностью распро-

странения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, на ра-

ботников отдельных организаций 

субъектов РФ»  

Выполнено в полном 

объеме  
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3) Актуализация информации на 

сайте школы в разделе «Противодей-

ствие коррупции» 

10 Ознакомление работников под под-

пись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы преду-

преждения и противодействия корруп-

ции в организации 

14.01.2025 Вакульчик Е.В., 

учитель 

Декабрь 2024 г. и 14.01.2025 

В рамках реализации мер по преду-

преждению коррупции в школе орга-

низовано ознакомление работников 

под подпись с нормативными доку-

ментами: 

Актуализированные приказы от 

29.11.2024 г.: 
- «О назначении ответственных лиц за ра-

боту по профилактике коррупционных пра-

вонарушений»; 

- «Об утверждении состава Комиссии по 

противодействию коррупции»; 

- «Об утверждении Перечня функций ГБОУ 

СО «Школа города Лесного», при реализа-

ции которых наиболее вероятно возникнове-

ние коррупции; 

- «Об утверждении перечня должностей, свя-

занных с коррупционными рисками»; 

- «Об утверждении Положения о Комиссии 

по противодействию коррупции»; 

- «Об утверждении Положения о защите ра-

ботников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ГБОУ СО 

«Школа города Лесного», от формальных и 

неформальных санкций»; 

- «Об утверждении Порядка уведомления ра-

ботниками работодателя о случаях склоне-

ния их к совершению коррупционных право-

нарушений»; 

- «Об утверждении Положения о Кодексе 

этики и служебного поведения работников 

ГБОУ СО «Школа города Лесного»; 

- «Об утверждении Положения об организа-

ции работы «телефоне доверия» по вопросам 

противодействия коррупции»; 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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- «Об утверждении Правил обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприим-

ства в ГБОУ СО «Школа города Лесного»; 

- «Об утверждении Положения о конфликте 

интересов и мерах по его урегулированию»; 

- «Об утверждении Положения об антикор-

рупционной политики»; 

- «Об утверждении карты коррупционных 

рисков в ГБОУ СО «Школа города Лесного». 

Также ознакомление с норматив-

ными документами под подпись про-

водится при поступлении новых кад-

ров. 
11 Организация индивидуального кон-

сультирования работников по вопро-

сам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов 

По графику 

(третья среда 

месяца) 

Афанасьева Л.Н., 

директор школы, 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

15.01.2025, 19.02.2025, 19.03.2025, 

16.04.2025, 21.05.2025, 17.09.2025, 

15.10.2025, 19.11.2025, 17.12.2025  

(14 чел.) 

В отчетном периоде организовано 

индивидуальное консультирование 

работников по вопросам применения 

антикоррупционных стандартов, 

направленное на профилактику кор-

рупции. Консультации проводились 

в формате личных встреч с разъясне-

нием положений антикоррупцион-

ной политики и законодательства 

РФ. Основные темы: порядок приня-

тия подарков, декларирование кон-

фликта интересов, правила уведом-

ления о склонении к коррупции, а 

также разбор конкретных ситуаций 

при назначении на должности с по-

вышенными рисками 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

12 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противо-

действия 

23.10.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

23.10.2025 (19 чел.) 

- Деловая игра для педагогов «Вместе 

против коррупции» 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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13 Рассмотрение вопроса о выполнении 

лицами должностных обязанностей, 

функции которых связаны с коррупци-

онными рисками 

По графику 

(третья среда 

месяца) 

Афанасьева Л.Н., 

директор школы 

15.01.2025, 19.02.2025, 19.03.2025, 

16.04.2025, 21.05.2025, 17.09.2025, 

15.10.2025, 19.11.2025, 17.12.2025 

Введен внутренний контроль, рота-

ция кадров, разделение полномочий 

использование видеонаблюдения в 

зонах повышенного риска, привлече-

ние школьного родительского коми-

тета. Проведены разъяснительная ра-

бота и деловая игра для педагогов 

«Вместе против коррупции» (19 

чел.). Внедрение этих мер суще-

ственно снизили коррупционные 

риски, необходимо продолжать со-

вершенствование антикоррупцион-

ной политики в следующем году 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

14 Заседание ШМО (школьное методиче-

ского объединения) классных руково-

дителей 

26.03.2025 Кривенко Л.В., ру-

ководитель школь-

ного методического 

объединения 

26.03.2025 (20 чел.)  

«Работа с родителями по формирова-

нию антикоррупционного мировоз-

зрения учащихся. Федеральный за-

кон «О противодействии коррупции» 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

15 Встреча педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных 

органов 

14.01.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора, 

Вакульчик Е.В., 

учитель 

22.04.2025 (15 чел.) 

Встреча педагогического коллектива 

с судьёй Тагилстроевского район-

ного суда г. Нижний Тагил СО Мен-

тюговой Е.В. по вопросам профилак-

тики и предупреждения коррупции в 

образовательных организациях 

Выполнено   

16 Рассмотрение вопроса приема уча-

щихся и лиц на вакантные должности 
28.08.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 
Прием учащихся и лиц на вакантные 

должности осуществляется в соот-

ветствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и правилами 

приёма, закрепленными локальным 

нормативным актом школы, инфор-

мация о свободных местах в классах 

Выполнено в полном 

объеме   
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размещена на сайте школы. На засе-

дании Комиссии по противодей-

ствию коррупции перед началом 

учебного года проводится проверка 

кандидатов на наличие близкого род-

ства с руководством организации 

(его нет), а также анализируется 

близкое родство между сотрудни-

ками школы. Данные сведения 

направлены в Министерство образо-

вания 15.09.2025 г.  

17 Организация контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и по-

рядком выдачи документов государ-

ственного образца об основном общем 

образовании 

11.06.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 
11.06.2025 

В целях профилактики коррупции в 

части документооборота разрабо-

таны инструкции для ответственных 

лиц. Ведется строгий учет бланков 

(серия, номер, количество), хранение 

осуществляется в сейфе, ведется 

журнал учета. Контроль осуществля-

ется заместителем директора по УВР 

Абакумовой К.В., нарушения не вы-

явлены 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

1 

 

 

 

 

18 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания де-

нежных средств с родителей (закон-

ных представителей) 

23.10.2025 (в 

дни 

родительских 

собраний) 

 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

В течение октября 2025 г., в дни ро-

дительских собраний.  
Школа строго соблюдает ФЗ «Об об-

разовании в РФ» и антикоррупцион-

ное законодательство. Платные обра-

зовательные услуги в школе не осу-

ществляются. Для усиления кон-

троля проводятся следующие меро-

приятия: в дни родительских собра-

ний с родителями проводятся бе-

седы, ведётся работа со школьным 

родительским комитетом, который 

участвует в контроле за закупками 

(например, учебники, ремонт) или 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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мониторинге школьного питания. 

Фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (за-

конных представителей) не выявлено 
19 Осуществление контроля за распреде-

лением финансовых средств и заклю-

чением договоров 

12.12.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

12.12.2025 

Осуществляется контроль за соблю-

дением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». Осуществля-

ется контроль за использованием 

внебюджетных средств и распреде-

лением стимулирующей части фонда 

оплаты труда, эффективностью ис-

пользования государственного иму-

щества, переданного школе. Прове-

дена антикоррупционная экспертиза 

договоров и локальных актов школы. 

Факторы, способствующие корруп-

ции, не выявлены. Предлагаемые 

меры по минимизации рисков – 

участвовали в онлайн-семинаре на 

тему: «Вопросы организации и про-

ведения работы по противодействию 

коррупции при осуществлении госу-

дарственных и муниципальных заку-

пок» (4 чел.) 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

 

20 Изучение проблемы коррупции в госу-

дарстве в рамках тем учебной про-

граммы на уроках обществознания 

Июнь-август 

2025 

Жалеева И.С., учи-

тель обществозна-

ния 

Июнь-август 2025 

Учителем обществознания подготов-

лен материал и разработаны рабочие 

листы для проведения Единого 

урока, направленного на формирова-

ние правовых знаний учащихся 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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21 Единый урок, посвященный Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией 

09.12.2025 Вакульчик Е.В., 

учитель,  

Жалеева И.С., учи-

тель обществозна-

ния 

09.12.2025 (34 чел.) 

Урок, посвященный Международ-

ному дню борьбы с коррупцией, 

направленный на формирование пра-

вовых знаний учащихся. Лучшие ра-

бочие листы учащихся отмечены по-

ложительными отметками по обще-

ствознанию 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 

 

 

 

 

 

22 Круглый стол «Я и мои права» для уча-

щихся 8-9 классов 

09.12.2025 Вакульчик Е.В., 

учитель 

09.12.2025 (52 чел.) 

Форма мероприятия круглого стола 

(по уважительной причине) была из-

менена на «Разгадывание ребусов и 

кроссвордов на антикоррупционную 

тематику» (для учащихся 1-9 клас-

сов) и школьный конкурс рисунков 

«Нет коррупции!» Самые активные 

участники были награждены грамо-

тами и сладкими призами  

Выполнено в другой 

форме в полном объ-

ёме в установленные 

сроки 

 

23 Проведение тематических классных 

часов, посвященных вопросам корруп-

ции 

Ноябрь 2025 

(по расписа-

нию классных 

часов) 

Классные 

руководители, 

Вакульчик Е.В., 

учитель 

09.12-12.12.2025 (по расписанию 

классных часов) 

Классные часы (просмотр и обсужде-

ние мультфильмов «Что такое хо-

рошо и что такое плохо», «Можно и 

нельзя» «Это не про меня» - в соот-

ветствии с возрастом)  

Выполнено в полном 

объеме  

 

24 Участие в публичном отчёте школы 18.09.2025 

 

Афанасьева Л.Н., 

директор школы, 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

01.09.2025 (педагогический совет), 

25.09.2025 (общешкольное родитель-

ское собрание) – (112 чел.) 

В целях формирования нетерпимости 

к коррупции и соблюдения законода-

тельства состоялось выступление ди-

ректора школы в публичном отчете 

школы за 2024-2025 учебный год: 

- особенности организации образова-

тельного процесса,  

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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- оценка содержания и качества обра-

зовательной деятельности, 

- оценка воспитательной работы, 

- профилактика и безопасность, 

- оценка кадрового обеспечения 

- оценка качества учебно-методиче-

ского и библиотечно-информацион-

ного обеспечения, 

- оценка качества материально-тех-

нической базы школы 

25 Родительские собрания по темам фор-

мирования антикоррупционного миро-

воззрения 

23.10.2025 г. Классные руководи-

тели, 
Вакульчик Е.В., 

учитель 

11.12.2025 (97 чел.) 
«Пятиминутки по формированию ан-

тикоррупционного мировоззрения» 

на родительских собраниях: распро-

странение буклетов о вреде корруп-

ции и методах борьбы с ней и памя-

ток антикоррупционного содержания 

«Это важно знать», транслирование 

социальных видеороликов на тему 

противодействия коррупции 

Выполнено в полном 

объеме  

 

26 Привлечение родительской обще-

ственности для участия в обществен-

ной жизни ОУ 

Сентябрь, де-

кабрь, фев-

раль, май 

Классные руководи-

тели, 
Вакульчик Е.В., 

учитель 

11.12.2025 (97 чел.) 

Во время родительских собраний 

проведено анкетирование родителей. 

Результат: большинство родителей 

готовы к сотрудничеству и участию 

жизни школы 

Выполнено   

27 Рассмотрение результатов работы по 

противодействию коррупции за год 

12.12.2025 Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

18.12.2025 (охват приблизительно 

1000 чел.) 

На заседании Комиссии по противо-

действию коррупции были рассмот-

рены результаты работы по противо-

действию коррупции за 2025 год. 

Цели и задачи, поставленные на год, 

выполнены, из 28 мероприятий 

Плана за 2025 год выполнено 28 ме-

роприятий, коррупционные риски 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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минимизированы, проводилась ра-

бота с сотрудниками в форме дело-

вой игры для педагогов «Вместе про-

тив коррупции», бесед и информиро-

вания о запретах и ограничениях, 

также была встреча с судьей, для уча-

щихся были организованы встречи 

на правовую тему с сотрудниками 

правоохранительных органов и су-

дьёй, школьный конкурс рисунков 

«Нет коррупции!», были проведены 

классные часы, Единый урок, посвя-

щенный Международному дню 

борьбы с коррупцией, велась инфор-

мационная работа с сотрудниками, 

учащимися и их родителями (закон-

ными представителями) в виде транс-

лирования социальных видеороликов 

и мультфильмов на тему противодей-

ствия коррупции, буклетов о вреде 

коррупции и методах борьбы с ней и 

памяток антикоррупционного содер-

жания «Это важно знать, «пятимину-

ток по формированию антикорруп-

ционного мировоззрения» на совеща-

ниях сотрудников школы и на роди-

тельских собраниях, размещения ин-

формации на сайте школы и в соци-

альных сетях Вконтакте, Макс 
28 Обеспечение эффективного функцио-

нирования Комиссии по противодей-

ствию коррупции 

30.01.2025, 

29.05.2025, 
28.08.2025, 

12.12.2025 

Бушина Т.В., заме-

ститель директора 

30.01.2025, 29.05.2025, 

28.08.2025, 18.12.2025 

В 2025 году состоялось 4 заседания 

Комиссии по противодействию кор-

рупции, обращений о коррупцион-

ных проявлениях не было. Участие в 

онлайн-семинаре на тему: «Вопросы 

Выполнено в полном 

объеме в установ-

ленные сроки 
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организации и проведения работы по 

противодействию коррупции при 

осуществлении государственных и 

муниципальных закупок. Проведена 

проверка кандидатов на наличие 

близкого родства с руководством ор-

ганизации (его нет), а также проана-

лизировано близкое родство между 

сотрудниками школы на 10.09.2025 г. 

Разработан План работы Комиссии 

по противодействию коррупции на 

2026 год. Информация о деятельно-

сти Комиссии по противодействию 

коррупции размещена на сайте 

школы в разделе «Противодействие 

коррупции». Оценка работы комис-

сии – удовлетворительная. 
 

Вывод: из 28 мероприятий Плана за 2025 год выполнено 28 мероприятий, из них: 
- выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 мероприятий, 

- выполнено в полном объеме с нарушением сроков – 0 мероприятий, 

- не выполнено – 0 мероприятий. 

 

Директор ГБОУ СО «Школа города Лесного»       Л.Н. Афанасьева 


