
 

 

 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году 

 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Школа города Лесного, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

 
№ 

пункта 
Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 
Ответственный/ые 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

1 2 3 4 5 6 
1 Размещение на сайте Школы 

правовых актов антикоррупционного 

содержания 

 

20.01.2022 

 

 

31.08.2022 

 

 

01.09.2022 

 

 

 

31.10.2022 

 

 

 

 

 

 

31.10.2022 

 

 

 

 

31.10.2022 

Таранова Н.Н., 

технический 

специалист 

Размещение документов: 

- План работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2022 

год 

- Приказ «Об утверждении состава 

комиссии по противодействию 

коррупции» 

- Приказ «О назначении 

ответственного лица за организацию 

мер по предупреждению коррупции» 

- Приказ «Об утверждении порядка 

предоставления и обмена 

информацией в целях выявления 

личной заинтересованности у 

руководителя и работников при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг» 

- Приказ «Об утверждении карты 

коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

государственных нужд» 

- Приказ «Об утверждении 

критериев выбора закупок» 

Выполнено в 

полном объёме 
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2 Оформление информационного 

стенда 

31.08.2022 Бушина Т.В., 

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Обновление информации стенда 

«Противодействие коррупции» 

Выполнено в 

полном объёме 

3 Заседание комиссии по 

противодействию коррупции  

(I квартал 2022 года) 

14.01.2022 Бушина Т.В., 

председатель 

комиссии 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Отчёт о выполнении плана 

мероприятий Школы за 2021 год. 

2. Отчёт главного бухгалтера о 

распределении финансовых средств 

на 2022 год. 

3. Рассмотрение заключённых 

договоров по услуге организации 

питания учащихся Школы, по 

услугам содержания и создания 

безопасных условий зданий и 

помещений. 

4. Отчёт о выполнении решений 

Комиссии за 2021 год. 

Решения: 

1. Принять отчет о выполнении 

плана мероприятий за 2021 год. 

2. Принять план финансово-

хозяйственной деятельности на 2022 

год. 

3. В заключенных договорах 

коррупционной составляющей не 

усматривается. 

4. Считать решения Комиссии, 

принятые в 2021 году, 

выполненными. 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

полном объеме 
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1 2 3 4 5 6 

4 Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 

(II квартал 2022 года) 

12.05.2022 Бушина Т.В., 

председатель 

комиссии 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Рассмотрение Плана подготовки 

Школы к началу нового 2022-2023 

учебного года. План представлен 

директором Школы. 

2. Отчет заместителя директора по 

УВР о получении, учёте, хранении и 

заполнении аттестатов об основном 

общем образовании. 

3. Рассмотрение списка лиц, 

привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА. Список 

представлен руководителем ППЭ. 

Решения: 

1. Принять План подготовки Школы 

к новому 2022-2023 учебному году. 

2. Принять отчёт о получении,  учете, 

хранении и заполнении  аттестатов 

об основном общем образовании. 

3. Принять список лиц, 

привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА.  

4. Информацию о реализации 

принятых решений Комиссии 

представить секретарю Комиссии 

председателю Комиссии к 

очередному заседанию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

полном объеме 
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1 2 3 4 5 6 

5 Заседание  комиссии по 

противодействию коррупции 

(III квартал 2022 года) 

31.08.2022 Бушина Т.В., 

председатель 

комиссии 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Отчёт о приёме учащихся в Школу 

представлен зам. директора по УВР. 

2. Рассмотрение локальных актов 

Школы, регламентирующих ОП на 

2022-2023 учебный год, 

представленных зам. директора по 

УВР. 

3.Рассмотрение распределения 

учебной нагрузки педагогических 

работников на 2022-2023 учебный 

год, представленный зам. директора 

по УВР. 

4.Рассмотрение материалов по 

возможному возникновению и 

урегулированию конфликта 

интересов работников Школы, 

представленных зам. директора по 

УВР. 

Решения: 

1. В приёме учащихся в Школу 

коррупционной составляющей не 

обнаружено. Принять список к 

зачислению на 2022-2023 учебный 

год. 

2. Принять к действию локальные 

акты Школы, регламентирующие 

образовательный процесс на 2022-

2023 учебный год. 

3. Считать действительным 

тарификационный список 

педагогических работников. 

4. Рекомендовать директору Школы 

принять соответствующие меры по 

недопущению возможного влияния 

Выполнено в 

полном объеме 
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близких родственных связей на 

служебные отношения. Исключить 

случаи замещения директора Школы 

заместителем директора по УВР 

Гришиной Н.Г.. не назначать 

Гришину Н.Г. и Коржову Е.А. на 

должности председателя совета 

Школы, педагогического совета, 

общего собрания работников, 

председателя или члена комиссии по 

оплате труда Школы. 

5. Информацию о реализации 

принятых решений Комиссии 

представить секретарю Комиссии 

председателю Комиссии к 

очередному заседанию. 

6 Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 

(внеочередное заседание) 

17.10.2022 Бушина Т.В., 

председатель 

комиссии 

Рассматриваемые вопросы: 

1.Анализ карты коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг для государственных 

нужд Школы и мер по их 

минимизации, представленный 

директором Школы. 

Решения: 

1.Одобрить карту коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг для государственных 

нужд Школы и перечень мер по их 

минимизации. 

2. Рекомендовать локальные акты 

Школы по вышеуказанным вопросам  

к утверждению и размещению на 

сайте Школы. 
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3. Информацию о реализации 

принятых решений Комиссии 

представить секретарю Комиссии 

председателю Комиссии к 

очередному заседанию. 

7. Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 

(IV квартал 2022 года) 

20.12.2022 Бушина Т.В., 

председатель 

комиссии 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Отчёт об использовании 

финансовых средств за 2022 год, 

представленный главным 

бухгалтером Школы. 

2. Анализ работы Комиссии за 2022 

год, представленный председателем 

комиссии. 

3. Рассмотрение проекта  Плана 

работы Комиссии на 2023 год. 

4. Анализ протоколов родительских 

собраний. 

5. Анализ листов результативности 

профессиональной деятельности 

работников Школы и протоколов 

комиссии по оплате труда. 

6. Анализ дополнений и изменений, 

предложенных руководителем 

экспертно-аналитической группы, к 

внесению в Лист самооценки 

профессиональной деятельности 

педагогов Школы с 2023 года. 

.7. Рассмотрение кандидатур в состав 

комиссии по оплате труда и в 

экспертно-аналитическую группу. 

Решения: 

1. Принять Отчёт об использовании 

финансовых средств за 2022 год. 

2.  Признать работу Комиссии за 

2022 год удовлетворительной. 

Выполнено в 

полном объеме 
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3. Одобрить проект плана работы 

Комиссии на 2023 год. 

4. В рассмотренных протоколах 

родительских собраний конфликт 

интересов не был обнаружен. 

5. Признать заполнение листов 

оценки результативности 

профессиональной деятельности 

педагогических работников Школы 

и протоколы экспертно-

аналитической группы 

соответствующим нормам. 

Нарушений в ведении протоколов не 

обнаружено. 

6. Одобрить кандидатуры в состав 

комиссии по оплате труда и в 

экспертно-аналитическую группу. 

7. Одобрить дополнения и изменения 

к показателям критериев оценки 

результативности 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

8. Информацию о реализации 

принятых решений Комиссии 

представить секретарю Комиссии 

председателю Комиссии к 

очередному заседанию.  

8. Использование прямых телефонных 

линий с директором Школы в целях 

выявления фактов коррупции 

третья среда 

месяца 

Афанасьева Л.Н., 

директор 

19.01.2022, 16.02.2022, 16.03.2022 

20.04.2022, 18.05.2022, 21.09.2022 

19.10.2022, 21.12.2022 

Выполнено в 

полном объеме 

9. Организация личного приема граждан 

директором Школы 

08.12.2022 Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Прием (консультирование) граждан 

по вопросам законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 
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10. Активизация работы органов 

самоуправления, обладающих 

полномочиями в принятии решений о 

распределении средств 

стимулирующей части фонда 

заработной платы 

03.06.2022 

 

 

 

 

03.10.2022 

14.12.2022 

Иванкова И.Э., 

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Бушина Т.В., 

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Заседания экспертно-аналитической 

группы  по оценке результативности 

профессиональной деятельности 

педагогических работников с 

оформлением протоколов, с 

участием ответственного лица за 

профилактику и противодействие 

коррупции.  

Выполнено в 

полном объеме 

11. Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с 

использованием процедуры 

аттестации педагогических кадров 

декабрь 2022 Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

 

Участие ответственного лица за 

профилактику и противодействие 

коррупции в процедуре аттестации 

педагогического работника на 

соответствие занимаемой 

должности. 

Выполнено в 

полном объеме 

12. Совещания при директоре Школы, 

педагогические советы 

30.08.2022 

17.10.2022 

12.12.2022 

 

Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией: 

- ответственность педагогических 

работников за коррупционные 

нарушения (взимание денежных 

средств, получение подарков); 

- коррупционные риски, 

возникающие при осуществлении 

закупок товаров, работ и услуг для 

государственных нужд Школы и 

меры по их минимизации; 

- конфликт интересов в соответствии 

со ст.10 Федерального Закона от 

25.12.2008 № 275-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Выполнено в 

полном объеме с 

нарушением сроков 

13. Консультирование работников, 

ознакомление работников под роспись 

с нормативными документами 

01.11.2022 

12.12.2022 

Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

- Работа платформы обратной связи 

Единого портала государственных 

услуг «Жалобы на все» 

Выполнено в 

полном объеме с 

нарушением сроков 
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противодействие 

коррупции 

- Круглый стол «Формирование 

антикоррупционной нравственно-

правовой культуры»  (в рамках 

мероприятий VIII 

антикоррупционного форума) 

- Распространение Памятки об 

установленной законодательством 

РФ ответственности за 

коррупционные нарушения и 

преступления (ознакомлено под 

роспись – 38 работников) 

14. Заседание ШМО классных 

руководителей 

25.02.2022 

 

Кривенко Л.В., 

руководитель ШМО 

«Работа классного руководителя по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения учащихся» 

Выполнено в 

полном объеме 

15. Участие работников Школы  в опросе с 16.07.2022 Иванкова И.Э., 

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции, 

Социальный опрос в целях оценки 

уровня «деловой» коррупции (на 

сайте Школы) 

Выполнено в 

полном объеме 

16. Встреча педагогического коллектива с 

представителями 

правоохранительных органов 

27.12.2022 Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Информирование педагогических 

работников об ответственности за 

незаконный сбор денежных средств 

с родителей (законных 

представителей). 

Знакомство со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную 

деятельность. 

Не выполнено 

(отмена встречи  по 

субъективным 

причинам) 

Перенос на 2023 

год. 

17. Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики коррупции 

(в рамках VIII антикоррупционного 

марафона) 

с 01.11.2022 по 

08.12.2022 

Бушина Т.В., 

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции, 

учителя, 

социальный педагог 

1. Классные часы по темам: 

- 1-4 классы «Быть честным» 

-5-е классы «По законам 

справедливости» 

- 6-е классы «Откуда берутся 

запреты?» 

- 7-е классы «Откуда берутся 

запреты?» 

- 8-е классы «Что такое коррупция?» 

Выполнено в 

полном объеме  
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- 9 класс «История противодействия 

коррупции в России» 

2. Конкурс рисунков «Скажем 

коррупции -  нет!» (8-9 классы) 

3. Раздача листовок о вреде 

коррупции и методах борьбы с ней 

(17 штук). 

4. Актуализация информационных 

материалов по вопросам 

противодействия коррупции на 

информационном стенде и сайте 

Школы: о Международном 

молодежном конкурсе социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!»,  План 

мероприятий VIII 

антикоррупционного форума 

18. Единый урок 08.12.2022 Учителя  Урок, посвященный 

Международному дню борьбы с 

коррупцией, направленный на 

формирование правовых знаний 

учащихся 

Выполнено в 

полном объеме 

19. Заседание общешкольного 

родительского комитета  (в рамках 

VIII антикоррупционного форума) 

08.12.2022 Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Просмотр видеосюжетов «О 

соблюдении антикоррупционного 

законодательства в сфере 

образования» 

Выполнено в 

полном объеме 

20. Общешкольное собрание 

-для родителей (законных 

представителей) 1-4 классов 

- для родителей (законных 

представителей)  5-9 классов 

 

20.10.2022  

 

14.12.2022 

Бушина Т.В.,  

ответственное лицо 

за профилактику и 

противодействие 

коррупции 

Правовое информирование и 

правовое просвещение родителей 

(законных представителей) 

Выполнено в 

полном объеме с 

нарушением сроков 

 

Вывод: Из 19 мероприятий Плана за 2022 год выполнено 18 мероприятий, из них: 

- выполнено в полном объеме в установленные сроки – 19 мероприятий 
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