
Г Б ОУ  С О  « Ш КОЛ А  ГО Р ОД А  Л Е С Н О ГО »  

В связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздни-
ками Министерство труда и социальной защиты Российской Феде-

рации обращает внимание на необходимость соблюдения запрета на 
дарение и получение Подарков.  

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые полу-
чены в связи с протокольными мероприятиями, со служебными ко-

мандировками и с другими официальными мероприятиями.  

Получение должностными лицами и другими работниками органи-
зации подарков в иных случаях является нарушением запрета, уста-

новленного законодательством Российской Федерации, создает 
условия для возникновения конфликта интересов, ставит под со-

мнение объективность принимаемых ими решений, а также влечет 
ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до 
увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок 

расценивается как взятка – уголовную ответственность.  

Вне зависимости от места и времени должностным лицам и ра-
ботниками организаций необходимо учитывать, что их поведе-

ние должно всецело соответствовать требованиям к служебному 
поведению, и не допускать поступков, способных вызвать со-

мнения в их честности и порядочности.  


