


4. Отчёт о выполнении решений комиссии за 
2020 год 
Решения:
1. Принять отчёт о выполнении плана 
мероприятий за 2020 год.
2. Принять смету на 2021 год.
3. В заключённых договорах коррупционной 
составляющей не усматривается.
4. Считать решения комиссии, принятые в 2020 
году, выполненными.
Информация о реализации принятых решений 
комиссии представляется секретарём комиссии 
председателю комиссии к очередному 
заседанию.

4 Обеспечение 
деятельности комиссии 
по противодействию 
коррупции

*1

04.05.2021 Бушина Т.В., зам. 
директора по ВР, 

председатель 
комиссии

Рассматриваемые вопросы:
1. Отчёт о выполнении плана по повышению 
квалификации работников (специалист по 
кадрам)
2. Рассмотрение плана подготовки к началу 
нового 2021-2022 учебного года (директор).
3. Отчёт о получении, учёте, хранении и 
заполнении документов - аттестатов об 
основном общем образовании (зам. директора 
по УВР).
4. Рассмотрение списка лиц, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА (руководитель 
ППЭ)
Решения:
1. Принять отчёт по повышению квалификации 
работников.
2. Принять план подготовки к началу нового 
2021-2022 учебного года.
3. Принять отчёт о получении, учёте, хранении 
и заполнении аттестатов об основном общем 
образовании.
4. В списке лиц, привлекаемых к подготовке и 
проведению ГИА конфликт интересов не

Выполнено в полном 
объеме

♦



обнаружен.
Информация о реализации принятых решений 
комиссии представляется секретарём комиссии 
председателю комиссии к очередному 
заседанию.

5 Обеспечение 
деятельности комиссии 
по противодействию 
коррупции

<1

27.08.2021 Бушина Т.В., зам. 
директора по ВР, 

председатель 
комиссии

Рассматриваемые вопросы:
1.Отчёт о приёме учащихся в ОУ (зам. 

директора по УВР)
2. Анализ листов результативности 
профессиональной деятельности работников 
ОУ и протоколов комиссии по оплате труда 
(председатель комиссии)
3. Рассмотрение положения об оплате труда 
работников ОУ (директор)
4. Рассмотрение локальных актов ОУ, 
регламентирующих ОП на 2021-2022 учебный 
год (зам. директора по УВР).
5. Рассмотрение распределения учебной 
нагрузки педагогических работников на 2021- 
2022 учебный год (зам. директора по УВР)
6. Рассмотрение материалов по возможному 
возникновению и урегулированию конфликта 
интересов работников образовательной 
организации (зам. директора по УВР) 
Решения:
1. В приёме учащихся в ОУ коррупционной 
составляющей не обнаружено. Принять список 
к зачислению на 2021-2022 учебный год.
2. Признать заполнение листов 
результативности профессиональной 
деятельности работников ОУ соответствующим 
нормам. Нарушений в ведении протоколов не 
обнаружено.
3. Принять к действию положение об оплате 
труда работников ОУ.
4. Принять к действию локальные акты ОУ, 
регламентирующих ОП на 2021-2022 учебный

Выполнено в полном 
объеме



год.
5. Считать действительным тарификационный 
список педагогических работников.
Информация о реализации принятых решений 
комиссии представляется секретарём комиссии 
председателю комиссии к очередному 
заседанию.

6 Обеспечение 
деятельности комиссии 
по противодействию 
коррупции

22.12.2021 Бушина Т.В., зам. 
директора по УВР, 

председатель 
комиссии

Рассматриваемые вопросы:
1 .Отчёт об использовании финансовых средств 
за 2021 год (гл. бухгалтер)
2. Анализ работы комиссии за 2021 год 
(председатель комиссии)
3. Утверждение плана работы на 2022 год 
(председатель комиссии)
4. Анализ протоколов родительских собраний 
(председатель комиссии)
5. Рассмотрение плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021 - 2024 
годы.
Решения:
1. Принять Отчёт об использовании 
финансовых средств за 2021 год.
2. Признать работу комиссии за 2021 год 
удовлетворительной.
3. Принять план работы на 2019 год.
4. В рассмотренных протоколах конфликт 
интересов не был обнаружен.
5. Принять план мероприятий по 
антикоррупционному просвещению на 2022 год. 
Информация о реализации принятых решений 
комиссии представляется секретарём комиссии 
председателю комиссии к очередному 
заседанию.

Выполнено в полном 
объеме

7 Совещание работников 
ОО

26.01.2021
30.08.2021

Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие

- отчёт о проделанной работе за 2020 год.
-знакомство с планом работы на 2021 год.
- профилактика коррупционных нарушений в 
ОО.

Выполнено в полном 
объеме

«



08.12.2021

коррупции - ознакомление со статьями УК РФ о наказании 
за коррупционную деятельность (презентация)
- о мерах противодействия коррупции в 
Свердловской области и РФ. Анкетирование 
работников.
Противодействие коррупции в сфере 
образования (в рамках Международного дня 
противодействия коррупции)

8. Консультация для 
работников 00

29.12.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции

Работа платформы обратной связи Единого 
портала государственных услуг « Жалобы на 
всё»

Выполнено в полном 
объёме

9 Организация личного 
приёма граждан 
директором школы

11.02.2021 
26.04.2021 
13.10.2021 
С 07.12.2020 
по 10.12.21 
(в рамках 
Международ 
ного дня 
противо 
действия 
коррупции)

Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции

Использование прямых телефонных линий и 
личного приёма граждан директором ОО в 
целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции.

Выполнено в полном 
объеме

10 Встреча пед. коллектива 
с представителями 
правоохранительных 
органов

25.02.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции

Информирование пед. работников об 
ответственности за незаконный сбор средств с 
родителей (законных представителей). 
Знакомство со статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность.

Не выполнено 
(ограничительные меры 
в условиях пандемии)

И Мониторинг родителей 12.05.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции

Анкетирование родителей с целью выявления 
фактов незаконных сборов денежных средств на 
различные цели.

Выполнено в полном 
объеме



12 Заседание школьного 
методического 
объединения

30.08.2021 Гришина Н.Г., зам 
директора по УВР

Рассмотрение рабочих программ педагогов на 
2021-2022 уч. год с целью установления 
соответствия условиям осуществления 
образовательного процесса в ОО

Выполнено в полном 
объеме

13 Общешкольное 
родительское собрание

24.09.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции

«О мерах по предупреждению коррупции в ОО» Выполнено в полном 
объеме

14 Заседание ШМО 
классных руководителей

17.11.2021 Хромцова Е.С., 
руководитель 

ШМО

Круглый стол "Работа классных руководителей 
по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся".

Выполнено в полном 
объеме

15 Единый урок 08.12.2021 педагоги Урок, посвящённый Международному дню 
борьбы с коррупцией, направленный на 
формирование правовых знаний учащихся.

Выполнено в полном 
объеме

16 Ролевая игра «Мои 
права».

07.12.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции, 
педагоги

Занятие с учащимися 6 класса. Выполнено в полном 
объеме

17 Деловая игра «Можно и 
нельзя»

08.12.2021 Иванкова И.Э., 
ответственное лицо 
за профилактику и 
противодействие 

коррупции 
,педагоги

Занятие с учащимися 5 классов Выполнено в полном 
объеме

18 Классные часы 08.12.2021 Классные 
руководители

Занятие с учащимися 1-9 классов Выполнено в полном 
объеме

Вывод: Из 18 мероприятий плана в 2021 году выполнено - 18 мероприятий, из них:
- выполнено в полном объёме в установленные сроки 17 мероприятий;
- выполнено в полном объёме с нарушение установленных сроков - 0 мероприятий;
- не выполнено - 1 мероприятие по следующим причинам (ограничительные меры в период пандемии).

Директор ГБОУ СО «Школа города Лесного»~ Л.Н. Афанасьева


